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Godi$nji plan unutarnje revizije za 2025. godinu

1. UVOD

Godisnji plan SluZbe za unutarnju reviziju u Gradu Kutini za 2025. godinu je sastavljen na
temelju Strateskog plana za razdoblje 2025.-2027. godine unutarnje revizije koji je usvojio
gradonacelnik Grada Kutine.

U njemu su sadrzane aktivnosti unutarnje revizije vezane uz ostvarivanje ciljeva jedinice za
unutarnju reviziju iz Strateskog plana za razdoblje 2025.-2027. godine, te su odredeni ciljevi,
opseg i resursi koji su potrebni za obavljanje pojedinaéne unutarnje revizije u 2025. godini.

U sluéaju potreba, a vezano za znadajnije promjene koje se mogu javiti u poslovanju tijekom
godine i koje utje¢u na aktivnosti unutarnje revizije, Godidnji plan ¢e se aZurirati.

Svaku izmjenu Godignjeg plana odobrava gradonacelnik Grada Kutine.

2. VEZA STRATESKOG I GODISNJEG PLANA

2.1. Usuglasenost planiranih revizija sa StrateSkim planom

Pojedinaéne revizije planirane za 2025. godinu uskladene su s usvojenim Strate$kim planom
unutarnje revizije za razdoblje 2025.-2027. godine. Odnos izmedu zadataka koji su planirani u
strateskom i godi¥njem planu prikazan je u sljedecoj tablici:

Tablica 1: Veza revizija planiranih u StrateSkom i GodiSnjem planu

Prioritetna podrugja revidiranja u prvoj | Planirane revizije u tekucoj godini
godini Strateskog plana
Upravljanje imovinom — sluZbeni automobili | Revizija koristenja sluZbenih automobila

Komunalni servisi Kutina d.o.o. Revizija namjenskog utroska sredstava KSK
d.o.o.
Javne potrebe u sportu Revizija namjenskog utroska sredstava

Zajednice sportskih udruga

2.2.  Aktivnosti vezane za ostvarivanje ciljeva unutarnje revizije

Unutarnja revizija ée provesti sljede¢e aktivnosti i pojedinaéne revizije u svthu realizacije
postavljenih ciljeva, odnosno usmjerenja rada unutarnje revizije:

Tablica 2: Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva Sluzbe za unutarnju reviziju

RB CILJ UNUTARNJE AKTIVNOSTI UNUTARNJE PLANIRANJE
REVIZIJE REVIZIJE NA POJEDINACNE
OSTVARENJU CILJA REVIZIJE

1. | Promoviranje suglasja s Obavljanje pojedinaéne revizije | 1. Revizija
relevantnim zakonima, koristenja
propisima, obvezama te sluzbenih
unutarnjim politikama, automobila
planovima i procedurama
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Ostvarivanje mogucih
usteda kroz jacanje sustava
kontrola u podrucju
izvrSavanja
prora¢una/financijskog
plana te stvaranja i
izvrSavanja ugovornih
obveza

Obavljanje pojedinaéne revizije

1. Revizija
namjenskog
utroska
sredstava
Komunalni
servisi
Kutina d.o.o.

2. Revizija
namjenskog
utroska
sredstava
Zajednice
sportskih
udruga

Predvidanje buducih rizika u
poslovanju Grada i
institucija iz nadleZnosti

Savjetodavni angazman
tijekom godine

Pregled izvjedca o
provjeri sadrzaja
Izjave o fiskalnoj
odgovornosti
prorac¢unskih
korisnika i
trgovackih drustava
i drugih pravnih
osoba u nadleznosti
Grada

Osiguranje kvalitete rada
SluZbe za unutarnju reviziju
kroz kontinuiranu izobrazbu
djelatnika SluZbe te suradnja
s DUR-om, SHJ-om i
drugim institucijama

Kontinuirana izobrazba
djelatnika Sluzbe u svrhu
osiguranja strucnosti i
kompetentnosti revizora te
suradnja s DUR-om, SHJ-om i
drugim institucijama

Pracenje provedbe i u€inke
provedbi danih preporuka,
kontinuirana suradnja s
gradskim upravnim tijelima
i institucijama iz nadleZnosti

Kontinuirano azuriranje baze
preporuka unutarnje revizije te
pracenje provedbe preporuka iz
prethodnih razdoblja
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3. AKTIVNOSTI UNUTARNJE REVIZIJE U 2025. GODINI

3.1. Pojedinacne revizije u 2025. godini

Unutarnja revizija ¢e u 2025. godini provesti sljedece pojedinaéne revizije radi realizacije
ciljeva koji su definirani u StrateSkom planu za razdoblje 2025.-2027. kako slijedi:

Naziv revizije:

Revizija koristenja sluzbenih automobila

Razina rizika (visok, srednji., nizak):

srednji

Cilj revizije:

Procijeniti adekvatnost i funkcionalnost
sustava unutarnjih kontrola u procesu
koristenja sluzbenih automobila, u svrhu
smanjenja izloZenosti rizicima koji se odnose
na normativno uredenje uspostavljenog
sustava, postupak kontrole i uéinkovito
raspolaganje gradskom imovinom, odnosno
sluzbenim automobilima, te dati revizijsko
misljenje i preporuke ukoliko se to utvrdi
potrebnim.

Opseg revizije:

Revizijom ¢e biti obuhvacen proces
koristenja sluzbenih automobila u razdoblju
0d 01.01.2024. do 31.12.2024.

Revizorske metode:

- Uvid u propise 1 pregled
dokumentacije

- Intervjui s procelnicima i
sluzbenicima uklju¢enim u revidirani
proces

- Analiza dokumentacije i testiranje na
odabranim primjerima

Ustrojstvene jedinice ukljucene u reviziju:

Upravni odjel za gospodarstvo,
poduzetni§tvo i razvoj, ostali upravni odjeli
Grada Kutine

Institucije iz nadleZnosti:

Naziv revizije:

Revizija namjenskog troSenja doznacenih
sredstava iz proratuna Grada Kutine u
Komunalnim servisima Kutina d.o.o.

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

srednji

Cilj revizije:

Utvrditi da su namjenski utroSena doznacena
sredstva te procijeniti adekvatnost i
funkcionalnost sustava unutarnjih kontrola u
spomenutom procesu, a u svrhu smanjenja
izloZenosti rizicima u navedenom podrudju,
te dati revizijsko misljenje i preporuke
ukoliko se to utvrdi potrebnim.

Opseg revizije:

Revizija ¢e obuhvatiti proces namjenskog
trofenja doznadenih proracunskih sredstava
(pravni temelj, sklapanje/izvrSenje ugovora,
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izvjeStavanje o utroSenim sredstvima, uéinak
financiranja) u 2024. godini.

Revizorske metode:

- Uvid u propise 1 pregled
dokumentacije

- Intervjui s osobama ukljuenim u
revidirani proces

- Analiza dokumentacije i testiranje na
odabranim primjerima

Ustrojstvene jedinice ukljuene u reviziju:

Upravni odjel za komunalni sustav, gradenje
1 zastitu okolia

Institucije 1z nadleZnosti:

Komunalni servisi Kutina d.o.o.

Naziv revizije:

Revizija namjenskog tro3enja proracunskih
sredstava iz proratuna Grada Kutine
Zajednici sportskih udruga

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

visok

Cilj revizije:

Utvrditi da su namjenski utro$ena doznagena
sredstva te procijeniti adekvatnost i
funkcionalnost sustava unutarnjih kontrola u
spomenutom procesu, a u svrhu smanjenja
izloZenosti rizicima u navedenom podrudju,
te dati revizijsko mi$ljenje i preporuke
ukoliko se to utvrdi potrebnim.

Opseg revizije:

Revizija ¢e obuhvatiti proces namjenskog
troSenja doznadenih sredstava (raspisivanje
natjecaja, sklapanje, izvrSavanje i pracenje
izvrSenja ugovora sa sportskim klubovima,
izvje§tavanje o utro§enim sredstvima, u¢inak
financiranja) u 2024. godini, s napomenom
da se moZe obuhvatiti i dio 2025. godine.

Revizorske metode:

- Uvid u propise i pregled
dokumentacije

- Intervjui s osobama ovlastenim za
provedbu revidiranog procesa

- Analiza dokumentacije i testiranje na
odabranim primjerima

Ustrojstvene jedinice uklju€ene u reviziju:

Upravni odjel za drustvene djelatnosti,
socijalnu skrb i civilno drustvo

Institucije iz nadleznosti:

Zajednica sportskih udruga
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Planirane revizije bit ¢e provedene prema sljedecem rasporedu:

Tablica 1: Godi¥nji plan revizije — prikaz po mjesecima

Naziv revizije 01 [02(03|04 [05]/06|07 |08

Revizija koristenja
sluzbenih automobila

Revizija namjenskog
troSenja doznacenih
sredstava 1z proraCuna
Grada Kutine u
Komunalnim  servisima
Kutina d.o.o.

Revizija namjenskog
trofenja  proracunskih
sredstava iz proracuna
Grada Kutine Zajednici
sportskih udruga

3.2. Ostale aktivnosti unutarnje revizije

Tablica 2: Ostale aktivnosti unutarnje revizije

AKTIVNOSTI 01[02|03|[04|05(06|07 |08 |09
UNUTARNJE REVIZIJE

Revizija koriStenja
sluzbenih automobila

Revizija namjenskog
tro§enja doznacenih
sredstava iz proracuna
Grada Kutine u
Komunalnim servisima
Kutina d.o.o.

Revizija namjenskog
tro$enja proracunskih
sredstava iz proracuna
Grada Kutine Zajednici
sportskih udruga

Obavljanje revizije po
zahtjevu gradonacelnika

Pracenje provedbe
preporuka i uc¢inaka
njihove realizacije

AZuriranje StrateSkog
plana i izrada GodiSnjeg
plana

Cjelogodi3nje
sudjelovanje u radu
Grada i upravnih tijela
Grada
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Izrada misljenja uz
Izjavu o fiskalnoj
odgovornosti

Savjetodavne usluge

Kontinuirana izobrazba

4. KADROVSKI KAPACITETI

4.1.  Utvrdivanje moguceg broja revizorskih dana u godini

Tablica 4: Obracun broja revizorskih dana za 2025. godinu

Ukupan broj dana u godini 365
Broj dana vikenda 104
Broj dana godi$njeg odmora 28
Drzavni blagdani 11

Revizije po nalogu, edukacije, ostali poslovi | 70
unutarnje revizije i nepredvideni dogadaji

Broj revizor dana u 2025. godini 152

Tablica 5 : Obraéun potrebnog vremena (revizor dana) za revizorske aktivnosti u 2025. godini

AKTIVNOSTI UNUTARNJE REVIZIJE

Raspolozivi ljudski resursi za obavljanje aktivnosti
unutarnje revizije u 2025. godini

Broj revizora

Pomoéni unutarnji revizor 1
Ukupno radnih dana u jednoj kalendarskoj godini 152
Sastanci, konzultacije, savjetovanja 10
Seminari, radionice 10
Izrada miSljenja uz Izjavu o fiskalnoj odgovornosti 3
Procjena rizika, strateski i godi$nji plan i godi$nje izvjeiée | 7
Broj revizorskih dana po jednoj reviziji 40
Broj revizija u 2025. godini 3

Broj revizija odreden je temeljem broja raspoloZivih revizora. Usporedbom potrebe za
resursima sa stvarnim brojem unutarnjih revizora u jedinici za unutarnju reviziju proizlazi da
jedinica za unutarnju reviziju ima dovoljno resursa za ispunjavanje ciljeva iz ovog Godisnjeg
plana, iako su sistematizirana tri radna mjesta, a popunjeno samo jedno radno mijesto, i to

pomoc¢nog unutarnjeg revizora koji obavlja i poslove rukovoditelja Sluzbe.
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5. ZAKLJUCAK

Godignji plan unutarnje revizije za 2025. godinu izraden je sukladno Uputama ministra
financija za izradu strateskog i godiSnjeg plana unutarnje revizije (KLASA: 043-01/23-01/3,
URBROYJ: 513-05-04/23-1). Godi3nji plan sadrzava podrugja koja ¢e se, prema raspoloZivim
resursima SluZbe za unutarnju reviziju, revidirati tijekom 2025. godine, a usuglaSena su s
rukovodstvom Grada Kutine. Osim obavljanja revizija, Jedinica ¢e provoditi druge aktivnosti
usmjerene na ostvarivanje zacrtanih ciljeva unutarnje revizije i Grada Kutine. Pored obavljanja
aktivnosti unutarnje revizije, pomoéna unutarnja revizorica, koja obavlja i poslove
rukovoditelja, sudjelovat ée u izvr§avanju zadaéa iz samoupravnog djelokruga Grada Kutine, u
cilju ostvarivanja ciljeva i prioriteta Grada i institucija iz nadleZnosti. Uloga unutarnje revizije
u procesu upravljanja usmjerena je na postizanje ciljeva organizacije, upravljanje rizicima te
aktivno sudjelovanje u procesu korporativnog upravljanja, dajuéi svoj doprinos povecanju
kvalitete poslovanja. Kvalitetom obavljenih revizija i predloZenim preporukama za poboljSanje
revidiranih procesa u 2025. godini, SluZba za unutarnju reviziju ostvarivat ¢e zadane ciljeve.

KLASA: 042-01/24-01/5
URBROJ: 2176-3-03/03-24-2
Kutina, 18.12.2024.

Pomoéna unutarnja revizorica __ Gradonacelnik
.. . : s
Andrijana Baca, mag.1ur. Babi¢, dipling.
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